










Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especificar: 

Programa Presupuestal:  

Intervención: 

1.19.5. Perfiles CAS – Cumplimiento de las condiciones básicas de calidad de los Institutos de Educación Superior 

Tecnológicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educación Superior Tecnológica en 

Regiones.

Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnológico

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo

superior tecnológico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinación, seguimiento, evaluación y articulación, en

el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, así como de la Intervención y Acción pedagógica - IAP 17.

Cumplimiento de las condiciones básicas de calidad de los Institutos de Educación Superior

Tecnológicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educación

Superior Tecnológica en Regiones.

MISIÓN DEL PUESTO 

Producto: 3000001 Acciones Comunes

Órgano o Unidad Orgánica: Dirección de Gestión Pedagógica de la DRE, o la que haga sus veces

 Director(a) de Gestión Pedagógica

0147 Fortalecimiento de la Educación Superior Tecnológica

Desarrollar acciones definidas por la región en el marco de las intervenciones y acciones pedagógicas, políticas, lineamientos, normas y

programa presupuestal de la educación superior tecnológica vigente.

Coordinar/realizar acciones de Supervisión respecto de la implementaciòn de los componentes financiados por el PP 0147 en los

institutos de la región y reportar al MINEDU.

Órganos y unidades orgánicas del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,

organizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales y organizaciones culturales.

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

Todos los órganos y unidades orgánicas de la Dirección/Gerencia Regional de Educación.

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Informar a la DRE/GRE y al MINEDU - DIGESUTPA sobre el servicio educativo superior tecnológico de la región en relaciòn a las

normativas correspondientes a la implementaciòn de las intervenciones y acciones pedagógicas del PP 0147.

Elaborar los requerimientos (tèrminos de referencia, especificaciones técnicas, notas modificatorias y otros) a fin de asegurar el

cumplimiento de metas del POI respecto de la intervenciòn y acción pedagògica del MINEDU, para la educación superior tecnológica -

PP 0147.

Coordinar las acciones para la ejecución oportuna y adecuada del presupuesto asignado a la regiòn con el MINEDU - DIGESUTPA en el

marco de las intervenciones y acciones pedagógicas del PP 0147.

Brindar orientación y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educación Superior Tecnológica en el marco de las intervenciones

y acciones pedagógicas del producto 4 PP 0147 para el cumplimiento de las Condiciones Básicas de calidad del proceso de

Licenciamiento .

Apoyar y hacer seguimiento a los procesos administrativos y monitorear en las àreas administrativas y de DGI o la que haga sus veces

según correspondia (Abastecimiento, Presupuesto, Informática y RRHH principalmente) las solicitudes/requerimientos de los IES/IEST

públicos respecto del PP0147 en la región.

Hacer seguimiento al cumplimiento de la Programación 2026 de acuerdo a los lineamientos brindados por el MINEDU en el marco de las

intervenciones y acciones pedagógicas del PP 0147.

5000276 Gestión del ProgramaActividad: 

FUNCIONES DEL PUESTO 



Incomp

leta 

Comp

leta 
Egresado Si x No 

Primaria Bachiller 

Secundaria X
Título/Licenci

atura

Técnica Básica 

(1 o 2 años)
Maestría Si x No 

Técnica 

Superior (3 o 4 

años)

Egresado 

X Universitario X Doctorado

Egresado

No 

aplica 
Avanzado 

IDIOMA

S 
No aplica Básico 

Inglés x

…….

…….

x

No aplica

No aplica 

FORMACION ACADEMICA*

A) Nivel Educativo 

Contador y/o Administrador

y/o Economista.

CONOCIMIENTOS*

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :

C)¿Se requiere 

Colegiatura?

¿Requiere Habilitación 

Profesional?

B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 

Nivel de Dominio 

Observaciones.- 

Modernización del Estado y/o sistemas administrativos del Estado (principalmente de presupuesto, abastecimiento y contrataciones del

estado). Gestión pública y/o gestión por procesos y/o seguimiento o evaluación de proyectos o programas. Ley N° 30512 y sus

dispostivos normativos como las CBC del proceso de Licenciamiento.

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

(Otros) 

OFIMÁTICA 

Nivel de Dominio 

Procesador de textos

(Word; Open Office, Write,

etc.) 

Hojas de cálculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power

Point, Prezi , etc.) 

Básico Intermedio Avanzado 

x

x

x

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas 

Intermedio

Presupuesto Público/Gestión por resultados y/o Gestión Pública y/o Contratación con el Estado y/o Gestión Educativa 



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, sea en el sector público o privado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia  

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

Practicante 

Profesional 
Analista X Especialista

Supervisor / 

Coordinador 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SI x No

Anote el sustento: 

*Condiciones y requerimientos mínimos.

Experiencia Específica 

Mínimo cinco (05) años en el Sector Público o Privado.

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

De preferencia en educación superior.

EXPERIENCIA*

Auxiliar o 

Asistente 

Jefe de Área o 

Dpto.

Gerente 

o Director 

Experiencia General 

NACIONALIDAD

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Otras condiciones esenciales del contrato: 

DRE o la que haga sus veces.

Desde la suscripción del contrato y pueden ser prorrogados dentro del año fiscal. 

S/ / 3,265.00  (Tres mil docientos sesenta y cinco y 00/100 soles) mensuales. Incluye 

los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

- Jornada semanal máxima de 40 horas.

- La DRE o la que haga sus veces, deberá cubrir los costos de traslado y/o viáticos 

correspondientes al cumplimiento de sus funciones.

- La DRE o la que haga sus veces, deberá proporcionar al trabajador(a) un espacio y 

equipamiento así como material fungible para el cumplimiento de sus funciones.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N° 

29988.

- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.

Capacidad de análisis, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, capacidad de síntesis, comunicación efectiva, habilidad de

organización, orientación a resultados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del servicio: 

Duración del contrato: 

Remuneración mensual:  

Mínimo tres (03) años de experiencia en actividades vinculadas a planificacion y presupuesto y/o sistema de abastecimientos, gestión

pública orientada a resultados y/o Modernización del Estado.

Dos (02) años en el Sector Público.




